	      UBND HUYỆN KIM THÀNH

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

        Số : 365/PGD&ĐT-TCCB      

(Vv xét duyệt phụ cấp ưu đãi

năm học 2014-2015)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do - Hạnh phúc


Kim Thành, ngày 10 tháng 11 năm 2014


Kính gửi: Ông (bà) Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trong toàn huyện.


Căn cứ Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ;  Thông tư Liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập. 


 Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các trường triển khai thực hiện xét duyệt phụ cấp ưu đãi năm học 2014-2015 như sau:


1. Phạm vi, đối tượng áp dụng:


Cán bộ quản lý và giáo viên đang trực tiếp giảng dạy trong các trường công lập (kể cả giáo viên trong thời gian thử việc, hợp đồng, giáo viên làm nhiệm vụ tổng phụ trách Đội,  giáo viên hướng dẫn thực hành, thí nghiệm) thuộc biên chế trả lương của đơn vị;  phải dạy đúng chuyên môn được đào tạo theo chương trình, thời khóa biểu (không áp dụng dạy thay, dạy bồi dưỡng, phụ đạo học sinh...)

* Riêng đối với cán bộ y tế trường học có bằng tốt nghiệp từ Trung cấp y tế trở lên được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề với mức phụ cấp 20%.


2. Điều kiện áp dụng:


a) Các đối tượng quy định tại mục 1 trên đây đã được chuyển xếp lương vào các ngạch viên chức ngành GD-ĐT theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ. Riêng cán bộ quản lý, giáo viên làm nhiệm vụ Tổng phụ trách Đội, giáo viên hướng dẫn thực hành , thí nghiệm không nhất thiết phải xếp vào các ngạch viên chức ngành GD-ĐT.


b)  Các đối tượng quy định tại mục 1 trên đây không được tính hưởng phụ cấp ưu đãi trong các trường hợp sau:


- Thời gian đi công tác, làm việc, học tập ở nước ngoài hưởng 40% tiền lương theo quy định tại khoản 4, điều 8 của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP;


- Thời gian đi công tác, học tập ở trong nước không tham gia giảng dạy liên tục trên 03 tháng;


- Thời gian nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên;


- Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá thời hạn theo quy định của Luật BHXH hiện hành;


- Thời gian bị đình chỉ công tác, giảng dạy.


3. Mức phụ cấp và cách tính :

Theo Thông tư Liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính.

Phụ cấp ưu đãi năm học 2014-2015 được tính từ ngày 01/9/2014 đến 31/8/2015, được trả cùng kỳ lương hàng tháng (kể cả thời gian nghỉ hè) và không dùng để tính đóng BHXH, BHYT.

4. Quy trình xét duyệt:

- Các trường tổ chức cho toàn thể cán bộ, giáo viên , nhân viên trong nhà trường học tập nội dung Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ; Thông tư Liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập 


- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên trong đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi kê khai phiếu trong  năm học 2014-2015.


- Lập danh sách cán bộ, giáo viên đủ điều kiện hưởng phụ cấp ưu đãi.


- Thành lập Hội đồng xét duyệt tại trường (gồm BGH, Chủ tịch Công đoàn, Đoàn thanh niên, Thanh tra nhân dân, các tổ trưởng chuyên môn).


- Kết quả xét duyệt được niêm yết công khai 1 tuần trước khi duyệt với Phòng Giáo dục và Đào tạo để mọi CBGV được biết.


5. Lịch xét duyệt với các trường:  

* Ngày 26/11/2014: Buổi sáng : Từ 7h 30 duyệt với các trường Mầm non.
                                 Buổi chiều: Từ 13h 30 duyệt với các trường Tiểu học

* Ngày 27/11/2014: Buổi sáng : Từ 7h 30 duyệt với các trường THCS.
* Thành phần duyệt : Hiệu trưởng nhà trường

* Hồ sơ duyệt gồm:

- Tờ khai hưởng phụ cấp ưu đãi của cá nhân (theo mẫu ).
- Quyết định lương hiện hưởng được xếp thứ tự theo danh sách đề nghị.

- Danh sách nhà giáo được hưởng phụ cấp ưu đãi ( Danh sách được lập thành 2 bản trên khổ giấy A4 theo mẫu ) . 

- Biên bản xét duyệt của Hội đồng cấp trường.

Sau khi được phê duyệt, Hiệu trưởng các trường ra quyết định hưởng phụ cấp ưu đãi cho từng CBGV theo phân cấp hiện hành.

Trên đây là một số hướng dẫn về việc xét duyệt phụ cấp ưu đãi cho CBGV năm học 2014-2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình quy định. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Phòng Giáo dục và Đào tạo  (Bộ phận TCCB) để tổng hợp , xin ý kiến giải quyết./.

	    Nơi nhận :

      - Như kính gửi;

      - Lưu TCCB.
	TRƯỞNG PHÒNG

(Đã ký)
Bùi Văn Khoát


Đơn vị :.................................   PHIẾU KÊ KHAI ĐỂ HƯỞNG PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 

..............................................                               Năm học 2014  -  2015 
I/ Phần tự khai:


Họ và tên:............................................................................................


Ngày tháng năm sinh:.............................................


Trình độ đào tạo:.....................................................


Mã ngạch viên chức:..........................................


Hệ số lương hiện hưởng:.....................................


Đơn vị công tác:.............................................................

II/ Phần kê khai thực hiện các định mức lao động: 

(bao gồm các nhiệm vụ được giao)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................


Tự đánh giá có đạt và vượt giờ tiêu chuẩn do Bộ quy định không?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Tôi xin cam đoan lời khai trên là đúng.







Ngày     tháng     năm 2014 

                                                                                        Người khai ký tên

III/ Xác nhận và ý kiến của thủ trưởng đơn vị:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

	
	HIỆU TRƯỞNG


